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ΠΡΟΣ:
ΘΕΜΑ: «ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΩΝ»
ΟΔΗΓΙΕΣ  ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ Δ/ΝΤΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΔΕΙΩΝ
(Επειδή έχουν παρατηρηθεί ορισμένα λάθη ως προς την αποστολή των αιτήσεων σχετικά με τις άδειες για καλύτερη συνεργασία μαζί σας και προς διευκόλυνση δική σας και δική μας , σας αποστέλλουμε τις εξής οδηγίες):
•ΔΕΝ ΔΙΝΟΝΤΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

1. Οι άδειες πρέπει να ελέγχονται  από τους Δ/ντές. Οι ενδιαφερόμενοι κάτω από το σωστό έντυπο  πρέπει να αναφέρουν τους λόγους που αιτούνται την άδεια.

2. Επίσης ο Δ/ντής στο κάτω μέρος του εντύπου  να αναγράφει αν συναινεί  ή όχι.

3. Οι Δ/ντες πρέπει να στέλνουν υπογεγραμμένο το αντίστοιχο  και σωστό έντυπο για κάθε άδεια(π.χ. έντυπο για κανονική, έντυπο για αναρρωτική κτ.λ.),  με σωστά -πλήρη στοιχεία που αναγράφονται στο έντυπο και ημερομηνίες.
ΑΔΕΙΕΣ ΜΟΝΙΜΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ:
ΚΑΝΟΝΙΚΕΣ:
4. Οι κανονικές άδειες,οι οποίες δίνονται για λόγους εξαιρετικής ανάγκης (οι  λόγοι θα αναγράφονται στην αίτηση και θα επισυνάπτονται τα αντίστοιχα δικαιολογητικά) πρέπει να προγραμματίζονται και να στέλνονται νωρίτερα  και όχι αφού ήδη τις έχουν λάβει οι εκπαιδευτικοί.(άρθρ. 48 Υ.Κ.) 
ΑΝΑΡΡΩΤΙΚΕΣ:
5. Η αίτηση για τις αναρρωτικές άδειες και τα απαραίτητα δικαιολογητικά πρέπει να στέλνονται σε διάστημα  7 ημερών από την απουσία του υπαλλήλου λόγω ασθενείας. (αρθρ. 56 του Υ.Κ.)
6. Σε περίπτωση βραχύχρονης αναρρωτικής άδειας ,πριν ή μετά από αργία ή ανάμεσα σε 2 αργίες, ο υπάλληλος παραπέμπετε υποχρεωτικά για εξέταση στην οικεία Υγειονομική Επιτροπή. Στις ίδιες περιπτώσεις δεν επιτρέπεται η χορήγηση άδειας με υπεύθυνη δήλωση του υπαλλήλου.(αρθρ.55 του Υ.Κ.)
7. Οι αναρρωτικές άδειες (των μόνιμων εκπαιδευτικών) που είναι για την Υγειονομική Επιτροπή πρέπει να στέλνονται από τους διευθυντές απευθείας στην Επιτροπή και να κοινοποιείται στη Δ/ΝΣΗ/ΓΡΑΦΕΙΟ, το διαβιβαστικό έγγραφο, η αίτηση του ενδιαφερόμενου και τα απαραίτητα δικαιολογητικά (ιατρική γνωμάτευση). Αν η έγκριση από την ΥΓ. Επιτροπή έρθει στο σχολείο, πρέπει να διαβιβαστεί στην Δ/νση ή Γραφείο για να χορηγηθεί επίσημα η άδεια.
ΓΟΝΙΚΕΣ:
8. Η άδεια στον πατέρα υπάλληλο (2 ημερών) σε περίπτωση γέννησης τέκνου (ειδικές περιπτώσεις γονικής άδειας) χορηγείται αφού ο υπάλληλος προσκομίσει ληξιαρχική πράξη γέννησης και χορηγείται τις αντίστοιχες μέρες και μόνο εκτός αν είναι Σαβ/κο τότε μεταφέρεται Δευτέρα –Τρίτη.

9. Γονικές άδειες (χορήγηση διευκόλυνσης στους υπαλλήλους για την παρακολούθηση της σχολικής προόδου των τέκνων τους),αν και οι δύο γονείς είναι δικαιούχοι, λαμβάνουν από κοινού την άδεια, η διάρκεια της οποίας και για τους δυο δεν μπορεί να υπερβεί το συνολικό αριθμό των ημερών. Στην περίπτωση αυτή για τη χορήγησή της ο δικαιούχος υπάλληλος πρέπει να υποβάλει κάθε φορά στην υπηρεσία του σχετική αίτηση, δηλώνοντας συγχρόνως με υπεύθυνη δήλωση,  πόσες μέρες (ή ώρες) της δικαιούμενης από κοινού άδειας των( 4 ή 5 ή 6 )ημερών έχει κάνει χρήση ο άλλος γονέας στην υπηρεσία που εργάζεται.(αρθρ. 53 Υ.Κ. και την αριθ.Φ.908/99837/Η/13-09-2007 εγκύκλιος Δ/νσης Διοικητικού ΥΠ.Ε.Π.Θ.)
ΑΔΕΙΕΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΩΝ –ΩΡΟΜΙΣΘΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ:
10. Οι  αναπληρωτές εκπαιδευτικοί δικαιούνται έως (7 ημέρες) κανονική για το διδακτικό έτος μόνο για λόγους εξαιρετικής ανάγκης,(ο εκπαιδευτικός θα έχει εργασθεί 10 ημέρες από την ανάληψη υπηρεσίας του) οι λόγοι θα αναγράφονται στην αίτηση και θα επισυνάπτονται τα απαραίτητα δικαιολογητικά(στο έντυπο της αίτησης πρέπει οπωσδήποτε να αναγράφεται ότι είναι αναπληρωτής) .(παρ.8 άρθρ. 20 του Π.Δ. 410/1988)
11. Η αναρρωτική άδεια των αναπληρωτών εκπαιδευτικών-Ωρομίσθιων, χορηγείται μετά από αίτηση του ενδιαφερόμενου συνοδευμένη από το απαραίτητο δικαιολογητικό έγγραφο του ΙΚΑ (και μόνο από το ΙΚΑ από την πρώτη ημέρα της ασθενείας,  πρέπει να απευθύνονται στο ΙΚΑ της περιοχή τους απ΄όπου και θα προμηθεύονται ένα τριπλότυπο το οποίο θα αναφέρει την πάθηση, τις ημέρες απουσίες και θα έχει υπογραφή από τον ελεγκτή του ΙΚΑ. ).Η αίτηση πρέπει να κατατίθεται εντός 7 ημερών από την πρώτη ημέρα ασθενείας  και θα συνοδεύεται από το τριπλότυπο. Στη συνέχεια η Διευθύντρια Δ.Ε. Ν. ΑΧΑΪΑΣ  θα υπογράφει το τριπλότυπο του ΙΚΑ το οποίο ο αναπληρωτής θα πρέπει να προσκομίζει στο ΙΚΑ για να προμηθευτεί την απόφαση του ΙΚΑ σε σχέση με τις αποδοχές για το διάστημα απουσίας. Τέλος την 
12. απόφαση του ΙΚΑ θα πρέπει να την αποστέλλεται άμεσα στην Διεύθυνση για να χορηγηθεί η αναρρωτική άδεια και να γίνει περικοπή που προβλέπεται από την μισθοδοσία.(Οι αναπληρωτές-Ωρομίσθιοι παρακαλούνται να αναγράφουν στην αίτησή τους αυτή τους την ιδιότητα).(Π.Δ. 410/1988 και αρ. 44/1990 γνωμοδότηση του Ν. Συμβουλίου του Κράτους)
• ΟΙ ΜΑΚΡΟΧΡΟΝΙΕΣ ΑΔΕΙΕΣ ΘΑ ΣΤΕΛΝΟΝΤΑΙ ΕΓΚΑΙΡΑ ΣΤΟ EMAIL ΤΟΥ  ΠΥΣΔΕ
ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΔΕΝ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΙΣ ΠΑΡΑΠΑΝΩ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΟΙ ΑΔΕΙΕΣ ΔΕΝ ΘΑ ΕΓΚΡΙΝΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΣΕ ΜΕΡΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΑ ΕΠΙΣΤΡΕΦΟΝΤΑΙ ΣΤΟ ΣΧΟΛΕΙΟ.

ΤΗΝ ΕΥΘΥΝΗ ΓΙΑ ΤΟ ΣΩΣΤΟ ΕΛΕΓΧΟ ΕΧΕΙ Ο Δ/ΝΤΗΣ. 

Παρακαλούμε όπως ενημερωθούν ενυπόγραφα οι εκπαιδευτικοί και το διοικητικό προσωπικό των Γραφείων και των σχολικών μονάδων.
Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ Δ/ΝΣΗΣ Δ.Ε.Ν. ΑΧΑΪΑΣ
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